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ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI

PREDMET PODNIKANIA

SPRAVA ODDELENIA MARKETINGU

SPRAVA ODDELENIA VYROBY

SPRAVA ODDELENIA FINANCIi

SPRAVA ODDELENIA LUDSKYCH ZDROJOV

STANOVISKO DOZORNEJ RADY
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1. Zakladné udaje o spolocnosti

Obchodné meno: WAU JA Firma

Sidlo: SOSA
J.Jondsa s
843 06 Bratislava

Datum vzniku: 12.10.2015

Pravna forma: zdruZenie Studentov simulujice AS
Organy spolocnosti:

Najvyssim orgdnom spoloc¢nosti je Valné zhromaZdenie, ktoré pocas
podnikatelskych aktivit firmy bude zvolané minimalne 2x ( ustanovujuce a likvidacné ). Postupy
riadenia arozhodovania valného zhromaidenia, ako aj mechanizmy kontroly hospodarenia

s finanénymi prostriedkami akciondrov uréuju stanovy JA Firmy.

Statutdrnym organom firmy je predstavenstvo, ktoré bolo na
ustanovujucom valnom zhromazdeni zvolené akcionarmi a ktoré pocas celého obdobia konalo

a rozhodovalo v mene akcionarov . Predstavenstvo je patélenné a tvoria ho nasledovné pozicie:

Prezident- Tomas Gyurkovics

Viceprezident pre marketing- Lukas Holek



Viceprezident pre vyrobu- Martin Skacal
Viceprezident pre financie- Lukas Milata

Viceprezident pre ludské zdroje- Lukas Srnka

Kontrolnym organom firmy je Dozond rada, v zloZeni: Ing. Jana Mastrlova, Ing. Miroslava

Krizanska, RNDr. Darina Ber¢akova.

Spolocnost zrealizovala predaj 84 ks akcii, v nominalnej hodnote 3,5€. V stucasnosti spolo¢nost

stdle svojimi aktivitami akcie zhodnocuje.

2. Predmet podnikania

Predmetom podnikania WAU JA Firmy boli:
e Narhy a vyroba dekoracénych svietidiel
e Organizovanie predajnych bazarov z darovaného a zakupeného tovaru

S cielovou skupinou pre odber naSich vyrobkov atovarov sme komunikovali hlavne

prostrednictvom priameho kontaktu, ale tieZz sme vyuzivali socidlne siete a Skolsky rozhlas.

3. Sprava oddelenia marketingu

Cielom marketingového oddelenia firmy WAU bola reklama naSich vyrobkov a tym naslednda podpora
predaja . Na cinnost nasej firmy sme upozorriovali Studentov nasej Skoly plagadtmi, ktoré sme
umiestriovali na steny vo vestibule, na vstup do budovy a na dvere ucebne, kde sa predaj realizoval. .

Uvadzali sme na nich, aké tovary a vyrobky sme vyrdbali a v akej cene sme ich predavali, kde nas Studenti



mohli ndjst a podobne. Plagaty sme vyrabali sami, aby sme tym zniZili naklady spojené s prezentéciou
nasej spolocnosti. Vramci marketingove] stratégie sme nase vyrobky predstavili aj na stuzkovej

sldvnosti, na zaklade ¢oho sa nds predaj velmi dobre rozbehol. Firmu sme predstavili tiez v miestnej tlaci.

4. Sprava oddelenia vyroby

Do vyrobného procesu bolo zapojenych 9 pracovnikov firmy, vratane 3 viceprezidentov. Cinnost bola
rozdelend na strojarsku a elektrotechnicka ¢ast .Aby vyrobky dosahovali poZzadovanu presnost a kvalitu,
strojarska zlozka vyroby navrhla a zhotovila jednoduchy pripravok. Ktory tieto poziadavky zabezpedil.
Strojarske aktivity spocivali vrezani, vrtani, lepeni adrveni kamenov. Elektrotechnické prace
v spajkovani, montazi LED pasov, vypinacov a celkovom sfunkéneni svietidiel. Suc¢atou ¢innosti tohto
oddelenia bolo tiez organizovanie predajnych bazarov a prendjom a priprava priestorov na predaj,
nasledné zabezpecenie predajcov vyrobkov a tovaru. Aj tato oblast bola dobre zvladnuta, technicky,

organizacne a s dobrym vysledkom.

5. Sprava oddelenia financii

Pocas cinnosti firmy oddelene financii zabezpecovalo hospodarne vyuzivanie financnych prostriedkov,
pripravovalo kalkuldcie na jednotlivé wvyrobky, rieSilo prostrednictvom prieskumu trhu co
najvyhodnejsie nakupy materidlu pre vyrobu, ale tiez kurzové prepocty, komunikdciu z colnym dradom (
mnohé materialy boli objednané z USA, Ciny...).....U¢tovnictvo bolo vedené kontinudlne formou
zjednoduseného jednoduchého uctovnictva. Pri ucCtovnych operacidch sme vyuzivali prijmové
a vydavkové doklady a penazny dennik. Absolvovali sme tieZz danovu kontrolu, na zéklade ktorej sme

odstranili drobné nedostatky vo vedeni  Uctovnictva.



Vzhladom na to Ze firma stale aktivne podnika, presny prehlad financénych tokov zatial nemame

pripraveny. K 10. marcu sme akcie zhodnotili o 20% a toto Cislo nie je konecné.

6. Sprava oddelenia l'udskych zdrojov

Toto oddelenie pocas celého obdobia podnikatelskych aktivit zabezpeéovalo pozitivnu pracovnu
atmosféru, dohliadalo na vedenie vykazov odpracovanych hodin jednotlivych zamestnancov, pravidelne
na stretnutiach firmy pozadovalo sebareflexiu jednotlivych zamestnancov a nasledne ich motivovalo
k zvyseniu aktivity. Na konci obdobia Cinnosti firmy oddelenie ludskych zdrojov spracuje podklady pre

vyplatenie miezd jednotlivych zamestnancov, ktoré ndsledne odovzda oddeleniu financii.

7. Stanovisko dozornej rady

K dnesnému diiu dozornd rada neposkytla vyjadrenie k postupom a vysledkom hospoddarenia firmy,

pretozZe ¢innost nie je ukonéend a firma stale aktivne podnika.



