


Prihovor prezidenta spoloC¢nosti

Studentska spoloénost GLORY bola od zaliatku jej fungovania plna kreativnych,
Sikovnych, ambicidznych a pracovitych I'udi. Na to, aby sme mohli zacat" plnit nase sny a
predstavy bola potrebna uz len zakladacia listina. Po jej doruceni sa nase plany zacali realizovat’
naplno.

Nasim prvotnym pldnom bolo byt iny, origindlny a hlavne priniest’ na pddu nasej Skoly
nieco nové. S odstupom Casu sme zistili, o znamend byt zamestnancom firmy, ¢o vsetko to
obnésa a kol'ko casu to zaberd. No ani to nds neodradilo od uskuto¢niovania r6znych podujati,
bufetov, Halloweenskeho vecierka az po tradicné diskotéky, na ktorych ziaden Student GT12
nesmel chybat. GuraZ a silu nam dodavali odozvy z réznych stran. Studenti nas zacali na
chodbach spoznavat’, priradovat’ nas k spolo¢nosti, obracali sa na nas s prosbami a tizbami a my
sme ich s otvorenou myslou vypoculi a predniesli na poraddch. No najpozitivnejSou odozvou
bolo pocut, Zze sme doteraz najlepSia Studentskéd spolo¢nost’ aka na nasej Skole kedy existovala.
Uspechy nasich akcii sposobili, Ze zamestnanci firmy boli nad’alej odhodlani pracovat’ tvrdo,
prinasat’ to najlepSie. Na poradach bola uvolnend atmosféra, kazdého nazor bol vypocuty. Ako
prezident som musel udrziavat’ produktivny plamen nasej spolo¢nosti. Od zaciatku zvolenia som
mal jasnu predstavu, ako by mali porady vyzerat, nechcel som, aby nazory viceprezidentov mali
vacsiu vahu ako nazory ostatnych zamestnancov. Preto sme sa nase vztahy snazili upeviovat
spolo¢nymi vychadzkami do mesta, kde sme otvorene, bez toho aby sme si davali servitku pred
usta, rozpravali o chode firmy, o tom, o treba zlepsit’ alebo ¢o by sa mohlo na porade predniest’.
Vytvorili sme silnu firemnu kultaru, teda prostredie, ktoré motivovalo k lepS§im vykonom. Pravdu
povedat’, kazda firma ma svoje problémy. Aj nasa mala. Ci uz nedostatoéna motivacia, Gasova
tiesent alebo malo napadov. No s kazdym problémom sme sa popasovali a vyriesili. Mozem
uprimne povedat, Ze vSetky ciele ktoré sme si na zaciatku stanovili, pomali¢ky dosahujeme, a je
mi ctou viest' takyto uzasny tim mladych l'udi, kde deti po dni, mesiac po mesiaci ¢lovek vidi,
ako v sebe objavujeme to, Co by sme na normélnej vyucbe na strednej Skole v sebe neobjavili.
Sme o krok vpred oproti naSim rovesnikom. Studentska firma nam dala vela, vstiepila do nés
podnikatel’ského ducha.

Ale$§ Manica

prezident




Vseobecné informacie

Obchodné meno:

Sidlo:

Vyucujuci:

Pocet ¢lenov:

Datum zalozenia:

Z.akladné imanie:

Hodnota akcie:

Pocet predanych akcii:

Predmet ¢innosti:

JA GLORY

Gymnazium TrebiSovska 12,
Kosice, 040 11

Ing. Méria Kovartikova

15

17.10.2015

Vyroba a predaj vlastnych vyrobkov
Kultarno - spoloc¢enské cCinnosti
Predajné ¢innosti




Vyrobna sprava

Na nasej skole Studentské spolocnost’ znamend uz dlhé roky nie€o vynimocné. Tak ako v
predoslych firmach, aj v tej nasej je vel'a mladych, kreativnych a napaditych I'udi, ktori sa snazia
spravit’ nasu skolu vynimo¢nou.

NaSou prioritou je ziskat’ cenné skiisenosti v podnikani a ¢o najlepsie splnit’ poziadavky a
sny naSich klientov. Studentom ale aj Sirokej verejnosti ponukame okrem tradi¢nych vyrobkov a
sluzieb aj nie¢o nové, iné, nieco ¢o tu este nebolo.

Kazdy zamestnanec firmy GLORY sa zapdja do vyrobnych procesov pri vytvarani
novych myslienok a uspesnych akcii. Kazd4 akcia ma lidra, ktory je vedicou osobnostou v
celom procese pripravy. Lider si pripravi podrobny plan o priebehu akcie, vytvori si vhodny tim
na vytvorenie najlepSich podmienok a atmosféry pre danti akciu. Lider urcuje odpracované
hodiny a teda aj mzdy. Pocas celej akcie dohliada na jej priebeh. Po skonceni akciu vyhodnoti a
podé spravu a nakoniec odovzda peniaze viceprezidentovi pre financie. Tym jeho uloha kon¢i.

Clenovia firmy pristupuju k svojim povinnostiam zodpovedne a prave vd’aka tomu nasa
firma napreduje a my mdézeme pocuvat’ pozitivne ohlasy nasich zdkaznikov.

Vlastné vyrobky:
e HerbaFit
e Skolsky kalendar
e Tricka

Spolocenské podujatia:

Halloween party
Mikulas
Studentské party
ValentineDay

Predajna ¢innost’:
e Prevadza GLORY CLUBU
e Tematické bufety
e Viano¢ny obchod

Charitativna ¢innost’

e Zbierka hraciek a jedla pre psi utulok v KoSiciach
e Pomoc socidlne slabsej rodine
e Zbierka hraciek, pre Centrum pre rodinu v KoSiciach

Patricia Halaszova

Viceprezidentka pre vyrobu




Marketingova sprava

Nasim cielom bolo dodrzat’ marketingovy plan, ktory pozostava z kvalitnej analyzy trhu, dobrej
reklamy, komunikdacie so zdkaznikmi a stanovenim adekvatnej ceny v optimalnom case.

Nase produkty sme rozdelili do 3 hlavnych ¢innosti. Hlavnou ulohou oddelenia marketingu bola
premyslend priprava promo kampani, navrh a distribucia plagatov pred kazdou akciou. Na kazdu
novu kampan sme pripravili hlavny slogan, ktory musi upttat’ vtipom a vyjadrit’ myslienku
nového produktu.

Slogany a plagaty

Vlastné vvrobky:

e HerbaFit - slogan Kiss the health G e m e.
e Skolsky kalendar 9

vy s Chgba ti darcek na Vianoce? Nemas ¢o na seba? Alebo chces reprezento-
e Tricka vat GT12? Tak nevahaj a zakup si jeden z nasich novych produktov Glory

Collection! Objednat si mézete kazdy den po 2. a 4. hodine v dlory Clube v
tretom pavilone na prizemi.*

8 8 ‘GT E 2 T.K“ “Se . “EO‘&"
<. et Panske - kratky/dlhy rukav

o Cierno-sivy Velkosti: S,MLXL

Mikulas Cena: 86 cena: 86 kratky rukav

Studentské pérty 9€ dihy rukay

Spoloc¢enské podujatia:

Halloween party

) Camo Damske - kratky/dihy ruke
Y. y rukav
ValentineDay ‘ Cena: 10 Velkosti: KS,8,M,L
cena: 8€ kratky rukav

9€ dlhy rukav

Predajna Cinnost’:
1 - d [ facebook.com/StudentskaSpolocnostGLORY
. PreVadZa GLORY CLUBU ok m&¥ akekolvek poziadavky, otdzky olebo chees prekonzultovaf detaily ohfadom obiednévanio navitiv Glory Club

e Tematické bufety
e Viano¢ny obchod

Charitativna ¢innost’

e Zbierka hraciek a jedla pre psi Gtulok v KoSiciach
e Pomoc socidlne slabsej rodine
e Zbierka hraciek, pre Centrum pre rodinu v KoSiciach

Analyza trhu
Nas trh sme rozdelili na ziakov 8 ro¢ného, 4 ro¢ného gymnézia, profesorov a rodiov.

Zistovali sme, po akych tovaroch by bol potencidlne najvacsi dopyt v jednotlivych skupinach
a aké su potreby nasich zdkaznikov.

Kristina Kralovska

Viceprezidentka pre marketing




Finan¢na sprava

Trhovy potencial

Najvécsia skupina odberatelov naSich sluzieb avlastnych vyrobkov, bola skupina tvorena
Studentmi malého a velkého gymnazia, uciteI'mi, rodicmi nasich Studentov a ich kamaratmi na
TrebiSovskej 12 v KoSiciach, kde posobila spolocnost’ GLORY. Rozhodli sme sa preto, Ze ceny
produktov a ponukanych sluzieb budeme prispdsobovat’ ich aktudlnej financ¢nej situdcii. Tymto
smerom sme sa chceli s nimi zblizit’ a tiez ich motivovat’ k tomu, aby nakupovali. Kedze ich
finan¢na situdcia nebola taka, aby si mohli dovolit’ kupit’ to, ¢o chcu, museli sme byt vel'mi
napaditi pri vymyslani stratégie dosiahnutia o najvéacsieho zisku a tiez sme museli obmedzit’
naSe vydavky na minimalnu uroven. Nasa snaha dosiahnut’ to bola uspesna, ¢o sa prejavilo aj na
kone¢nom zisku.

Analyza konkurencie

Pocas nasho pdsobenia na Gymndziu TrebiSovskej 12 v Kosiciach sme nemali ziadnu priamu
konkurenciu, takZze sme nemuseli vynakladat’ prostriedky na to, aby nasa spolo¢nost’ bola lidrom
medzi spolo¢nostami v Skole. GLORY bola oblibenou firmou, o ¢om sved¢i aj fakt, ze na
zacCiatku podnikania sme predali 100 akcii o hodnote 3,50 € za jednu akciu.

Regulacia cien

Finan¢na situacia kazdého Studenta bola pre nas jeden z najdolezitejSich faktorov stanovania cien
produktov ¢i sluzieb. Dokazom toho je uspesnost’ predaja vyrobkov a sluzieb nasej spolo¢nosti.

Zhrnutie hospodarskeho obdobia

Po vzniku spolo¢nosti GLORY, zacala pred prvym ustanovujicim valnym zhromazdenim,
spolo¢nost’ predavat’ akcie v hodnote 3,50 € za jeden kus. Akcie v pocte 100 kusov sme predali
za tyzden.. Nasledovnou usilovnou pracou c¢lenov spolocnosti sa jej financné prostriedky
zvySovali. Do dia 15.3.2016 nasa spolo¢nost GLORY rozsirila zakladné imanie a nad’alej sa jej
dari uspesne napinat’ stanoveny plan. Dufame, Ze az do ukonéenia &innosti nasej spoloénosti,
budeme prosperovat. Vsetky finanéné operacie prebehli pod mojou zastitou a boli riadne

zdokladované a zatc¢tované do peniazného dennika pod prislusnym ¢islom.

Takmer vSetky akcie boli usporiadané s motivom primeraného zisku. Zorganizovali sme aj
charitativne podujatia, kde zisk v na$ prospech nebol naSim cielom. Taktiez vSetky oddelenia
naSej firmy spolu uzko spolupracovali, a tym vytvarali jednotnu stratégiu pri podnikani.
Podrobnosti financnych aktivit spolocnosti GLORY néjdete na nasledujucich stranach.




Suhrnna tabulka nakladov a prijmov

akcia

mater. naklady

mzdové naklady

naklady spolu

vynosy

Vlastné vyrobky

Tricka

543.48

9.00

552.48

704.00

Kalendar

640.50

25.20

665.70

750.00

Herbafit

379.00

379.00

SPOLU

1,562.98

34.20

1,597.18

1,454.00

Predajna ¢innost’

Glory club

618.80

69.60

688.40

723.00

Bufet rodi¢ko

56.30

19.80

76.10

144.00

Bufet ima

54.10

9.00

63.10

70.00

SPOLU

729.20

98.40

827.60

937.00

Sluzby

Opening night

79.70

15.30

95.00

540.00

Halloweenska party

68.50

22.80

91.30

182.77

Mikulas

250.85€

15.60

266.45

303.54

Vel'trh Bratislava

421.00

421.00

Viano¢ny butik

40.00

14.70

54.70

150.00

Winter party

113.91

113.91

OSTATNE néklady

SPOLU

973.96

1,042.36

1,176.31

Celkové naklady na material 3,266.14

201.00
3,467.14
3,567.31

100.17

Celkové mzdové naklady

Celkové naklady spolu

Celkové vynosy

Celkovy zisk

Martina Guzlejova

Viceprezidentka pre financie




Sprava viceprezidenta pre Pudské zdroje

Hlavnou tlohou oddelenia pre 'udské zdroje bolo pomahat’ jej ¢lenom pracovat’ ako jeden
tim, zaznamendvanie dochadzky v kazdom mzdovom obdobi, disponovat: evidenciou
odpracovanych hodin jednotlivych pracovnikov, evidenciou akcii (lider, priebeh, datum akcie),
evidenciou miezd astym stvisiace aj pocitanie mzdy pre kazdého pracovnika v spolupréci
s finanénym oddelenim v dvoch mzdovych obdobiach.

Od vzniku nasej spolocnosti sme zorganizovali 25 akcii, ktoré sme zoradili do Styroch
kategorii podl'a tematiky a celu. Kategériami st hlavné ¢innosti, spolo¢enské ¢innosti, predajné
¢innosti a charitativne ¢innosti. Pre lepSie riedenie, fungovanie a manazovanie akcii mala kazda
akcia svojho lidra. Lider akciu viedol, bol za fiu zodpovedny, celi akciu premyslel a naplanoval
aurcil pracu ostatnym pracovnikom. Po ukonceni akcie ju vyuctoval viceprezidentovi pre
financie a viceprezidentovi pre 'udské zdroje urcil pocet hodin pre jednotlivych zamestnancov,
ktory sa danej akcie zucastnili.

Vlastné vyrobky:
e HerbaFit : lidri- Kristina Kralovska, Ale§ Manica
e Skolsky kalendér: lider- Ema Vargova
e Tric¢ka: lider- Dominik Mecko

Spolocenské podujatia:

Halloween party: lider- Kristina Kral'ovska
Mikulés: lider- Natalia Hamadejova
Studentské party: lidri- Jaroslav Suranyi
ValentineDay: lider- Martina Guzlejova

Predajna Cinnost’:
e Prevadza GLORY CLUBU: lider predaja- Patricia Haldszova
lider finanénistva- Martina Guzlejova
e Tematické bufety: Rodicovsky bufet- Karolina Licova
e Viano¢ny obchod: lider- Petra Pangracova

Charitativna ¢innost’: lider- Monika Zitricka

e Zbierka hraciek a jedla pre psi utulok v KoSiciach
e Pomoc socialne slabsej rodine
e Zbierka hraciek, pre Centrum pre rodinu v KoSiciach

Nasu firmu prezentujeme aj na nasej webovej stranke: https://jaglory.wordpress.com/. Na tejto
stranke sa nachadzaju vSetky podrobnosti o zamestnancoch , nasich akciach, nasej ¢innosti

a samozrejme podrobna fotogaléria. Firmu prezentujeme takisto aj Facebooku na stranke

JA Firma Glory. Od zaciatku existencie naSej firmy sme preukazali naSu kreativitu, snahu sa
zlepsovat’ a chut’ podnikat’. Na nasich uspechoch sa podielal kazdy zamestnanec.

Katarina Kolesarova

Viceprezidentka pre 'udské zdroje




